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INTRODUTION
❖ Le Travail est précieux car il contribue au bonheur et à l’épanouissement de

l’Etre Humain ;

❖ Selon Jean de la Fontaine (1668), le travail est une “Valeur et un Trésor
que chaque parent doit laisser à ses enfants CAR c’est l’Héritage le plus
SÛR”

❖ Assurer la Santé, l’Hygiène et la Sécurité, aussi bien des Travailleurs, des
sous-traitants, des usagers et riverains, en prenant en compte leur bien-
être social, psychique et physique ;

❖ Les efforts engagés pour la Sécurité et la Santé visent à prévenir les
Accidents et les Maladies au Travail, en tenant compte des liens entre la
santé, la sécurité, le lieu de travail et l’environnement extérieur

❖ Pour PORTEO ce sont des enjeux essentiels, incontournables et
s’imposent à chacun des Travailleurs



QUI EST PORTEO ?

❖ « PORTEO, un Groupe africain, composé de plusieurs filiales organisées en
4 Pôles : Routes, Construction, Industries et Aménagement, aux “Standards
Nationaux” qui s’engage dans une démarche volontaire de mise en place
d’un SMI-QSE pour se mettre aux “Standards Internationaux”

❖ PORTEO Groupe intervient dans divers DOMAINES D’ACTIVITÉS, à savoir la
construction des routes, des bâtiments, structures métalliques,
Aménagement, Génie civil, Ouvrages d’Assainissement et ouvrages d’art;

❖ PORTEO BTP, focalisée sur des TRAVAUX VARIÉS, de types voiries
urbaines, routes neuves, le renforcement des routes dégradées, ouvrages
d’assainissement, ouvrages d’art, etc....



QUELS SONT LES ENJEUX ?

❖ Aire géographique: PORTEO BTP, intervient sur l’ensemble du territoire
national ivoirien et dans la sous-région WA, etc....

❖ La nature des travaux : , à divers échelons, ouverte aux
usagers et riverains (véhicules, engins poids lourds, moto/vélocyclistes, piétons,
animaux, etc...);

❖ La gestion des et la (Réseaux d’eau potable,
d’électricité, de téléphonie mobile, pipeline, etc...);

❖ L’ et le manque de des usagers et
certains travailleurs

❖ Travaux sur des routes interurbaines sous circulation et en plein-air
❖

❖ Les Nuisances diverses (Bruits, Poussières, Vibrations, etc...)



TRAVAUX SOUS CIRCULATION 



TRAVAUX DE VOIRIES URBAINES 
(Riverains, motocyclistes, piétons, etc...)
LES SOUS-TRAITANTS ET CO-ACTIVITÉ
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LES AXES DE LA POLITIQUES QSE

❖

❖ Axe 2: Assurer l’Excellence en matière de Qualité des Travaux

❖ Axe 3 : Protection de l’Environnement

❖ Axe 4 : Prise en compte du Développement Durable et de l’Innovation



LES AXES DE LA POLITIQUES QSE

❖

▪ Renforcer la Protection de la vie, de la Santé physique et mentale du
Personnel et des Partenaires, par la formation et la sensibilisation ;

▪ Ealuer et Contrôler les Risques pour la Santé et la Sécurité au Trvail, en
appliquant les mesures de Prévention efficaces;

▪ S’engager à éliminer les Dangers par la réduction des Risques et nous
rapprocher de notre Objectif de “Zéro Accident du Travail”

▪ Veiller à l’amélioration des conditions de Travail sûres et saines;
▪ S’assurer de la consultation et la participation des Travailleurs;
▪ Garantir la Sûreté des Personnes et des Biens.



LES OBJECTIFS DE LA POLITIQUE QSE 

❖

▪ ZÉRO Accident de Travail Mortel

▪ ZÉRO Accident Mortel pour les Tiers dû à nos Travaux

▪ Favoriser la remontée et l’Analyse de tous les presqu’accident : Ceux-ci
constituent un otil d’ALERTE et d’AMELIORATION de notre Politique de
Prévention

▪ Calculer les Indicateurs Sécurité des AT (TF, TG, IS)

▪ Calculer le Taux de Fréquence d’Accident routier (circulation)
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Stratégies d’intervention  

❖ Promotion de la Politique QSE et du ZÉRO Tolérance à la trangression de la 
Politique QSE et Alcool et Drogues

❖ Engagement de la Direction à la Triple Certification Q-S-E

❖ Visites de sécurité des Chantiers : Induction, Inspections, Briefings, 

❖ Identification et évaluation des risques

❖ Initiatives de gestion HSE (Système ERP, RMS, WhatsApp) 

❖ Gestion efficiente des Accidents/Incidents (déclarations, enquêtes, 
consolidation, Arbres des Causes, REX)

❖ Communication sur les Indicateurs de Performance clés

❖ INCONTOURNABLES : Exemplarité, EPI/EPC, Rangement /Propreté, AST, 
Signalétique, Sensibilisation VIH/SIDA/Sécurité routière Interne/Externe



1. Introduction

2. Les Axes de la Pilitique QSE

3. Stratégies de gestion des Risques  

4. L’Impact des statégies sur les AT  

5. Conclusion

Agenda











LES OBJECTIFS DE LA POLITIQUE QSE

❖

▪ ZÉRO Accident de Travail Mortel

▪ ZÉRO Accident Mortel pour les Tiers dû à nos Travaux

▪ Favoriser la remontée et l’Analyse de tous les presqu’accident : Ceux-ci
constituent un otil d’ALERTE et d’AMELIORATION de notre Politique de
Prévention

▪ Les Indicateurs Sécurité des AT (TF, TG, IS) = -20% de 2023 :
▪

▪

▪ Calculer le Taux de Fréquence d’Accident routier (AVP)



BRIEFING SÉCURITÉ



TYPES : ALTERNAT - BALISAGE - CHICANES 



ANALYTIQUE ATELIER PRODUCTION DE LA SIGNALÉTIQUE :  
PANNEAUX, GBA, PLOTS BÉTON, etc..
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CONCLUSION: FACTEURS DE SUCCÈS  
❖ IMPLICATION ET ENGAGEMENT DE LA DIRECTION
❖ IMPLICATION DE L’ENCADREMENT INTERMEDIAIRE
❖ FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL EN QHSE

❖

❖ Tendance à la baisse des indicateurs sécurité : -100% AT Mortels et - 81% 
Accidents Mortels pour les Tiers en 2023 ;

❖ Les : Identification des Risques Majeurs  
(Excavation, Collision Homme-Engins, Travaux en Hauteur, Levage, 
Conisgnation-Déconsignation, Permis de Feu) 

❖ ENGAGEMENT DE LA DIRECTION DANS UNE DÉMARCHE VOLONTAIRE 
DE LA (2025): RECRUTEMENT CABINET ET 
RESP. SMI-QSE ( )



MERCI POUR VOTRE AIMABLE 
ATTENTION

« CHEZ PORTEO BTP, C’EST LA 
SÉCURITÉ AVANT TOUT »

QHSE Management System


