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Introduction

❑ Chaque minute 6 travailleurs meurent des 

suites des AT et MP 

❑Chaque année 360 millions d’autres 

souffrent des accidents non mortels liés au 

travail. 

❑90 millions d’années de vie en bonne santé 

sont perdues du fait de l’exposition à 19 

grands facteurs de risques professionnels 

(OMS/BIT 2021)
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Définitions des mots 
clés
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TRAVAIL
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Définitions des 
mots clés

➢ Secteur d’activité

➢ Secteur d’activité 

à fort potentiel 

de Risques

Secteur d’activité :

➢ Ensemble d’activité économique ayant des traits 
similaires.

➢ Un regroupement d'entreprises exerçant une activité 
principale similaire. Ces entreprises peuvent avoir des 
domaines d'expertises différents mais leur activité gravite 
autour d'un même thème.

Secteur d’activité à fort potentiel de Risques

➢ Secteur où les travailleurs sont exposées à une combinaison 
de plusieurs facteurs pathogènes (du fait de l’activité ou des 
moyens mis en œuvre)

➢Populations exposées élevées

➢Niveau de culture de sécurité ou de Prévention des acteurs

➢ Sinistralité élevée



Définitions des 
mots clés

➢ Secteur 

d’activité à fort 

potentiel de 

Risques

❑SELON LE BIT EN AFRIQUE

➢ L’AGRICULTURE

➢ LA CONSTRUCTION  (BTP)

➢ L’INDUSTRIE EXTRACTIVE (MINES ET CARRIERE)

➢ LE SECTEUR MANUFACTURIER

➢ LES SEERVICES DE SANTE
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❑CONFIRMATION DE L’HYPOTHESE DU BIT

➢ L’AGRICULTURE

➢ LA CONSTRUCTION  (BTP)

➢ L’INDUSTRIE EXTRACTIVE (MINES ET CARRIERE)

➢ LE SECTEUR MANUFACTURIER

Liste des secteurs à fort 

potentiel de Risques

en Cote D’Ivoire



➢7000 AT / an

➢Milieux de travail sûrs et salubres comme 

principe et droit fondamental au travail

➢Equilibre branche AT/MP

DEFIS



Stratégies 

d’intervention

GESTION SYSTEMIQUE SUIVANT C155 et C187



Stratégies 

d’intervention

➢ CONTRAT PROGRAMME ETAT CI/CNPS

➢ DIRECTION CENTRALE

➢ 03 DEPARTEMENTS ( DSET/DSAT/ DIEM)

➢ 03 SERVICES ( LHIBT/ Formation/Etudes et Recherches)

➢ EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE ET JEUNE (Médecin 
Préventeurs/ Ingénieurs)

➢ RESSOURCES DECONCENTREES (Centre Nord/Centre 
Ouest/Sud Ouest/Est)

➢MOBILITE DES EQUIPES +++



Stratégies 

d’intervention



Stratégies 

d’intervention

➢ CIBLAGE DES SECTEURS  ET ENTREPRISES FORTE 
SINISTRALITE

➢ ACTIONS DE PREVENTION RENFORCEES DANS LES SECTEURS 
CIBLES (Contrôles+++,  CSST, Sensibilisation+++ 
formation+++, promotion d’outil de productivité)

➢ FORMATIONS (CSST, DP, GRH,RS, MT, Thématique 
spécifiques).

➢ VULGARISATION D’OUTILS  DE PRODUCTIVITE (Wise, Wind 
Vision zéro, etc.) 

➢ PROPAGANDE SST (JAPRP/JMSST,, etc.)

➢ ACCELERATEUR DE TOUTES INITIATIVES PERTINANTES EN SST



5100

5200

5300

5400

5500

5600

5700

5800

5900

6000

2018,5 2019 2019,5 2020 2020,5 2021 2021,5 2022 2022,5 2023 2023,5

EVOLUTION DES AT [2019-2023]

Résultats obtenus



0

200000

400000

600000

800000

1000000

1200000

2018,5 2019 2019,5 2020 2020,5 2021 2021,5 2022 2022,5 2023 2023,5

EVOLUTION DES TRAVAILLEURS [2019-2023] 

Résultats obtenus



2,600

2,700

2,800

2,900

3,000

3,100

3,200

2018,5 2019 2019,5 2020 2020,5 2021 2021,5 2022 2022,5 2023 2023,5

Taux de fréquence [2019-2023]

Résultats obtenus



0,000

0,005

0,010

0,015

0,020

0,025

0,030

2018,5 2019 2019,5 2020 2020,5 2021 2021,5 2022 2022,5 2023 2023,5

Taux de gravité [2019-2023]

Résultats obtenus



DIFFICULTES

❖ REFUS DE SE CONFORMER A LA LOI

❖ REFUS OU RESISTANCE AU CHANGEMENT

❖ SST RELEGUEE AU SECOND PLAN

❖ SST NON INTEGREE AU PROCESSUS DE MANAGEMENT  DES ENTREPRISES

❖ RESSOURCE EN SST INEXISTANTES OU PEU QUALIFIES

❖ ABSENCE DE DOCUMENT D’EVALUATION DES RISQUES 

❖ CSST NON CREEE OU LETHARGIQUE

❖ TRAVAILLEURS PAS OU TRES PEU  CONCERNES PAR LASST

❖ DIFFICULTES LIES AU DEPLACEMENT (Voies d’accès aux entreprises, 
distances parcourues, temps de trajet ) 

❖ CLOISONNEMNT DES STRUCTURES DE CONTRÔLE 

❖ ETC.



PERSPECTIVES

❑ CADRE DE COLLABORATION FORMEL AVEC LES STRUCTURES EN CHARGE DU 
CONTRÔLE

❑ MISE EN PLACE DE PROGRAMMES SECTORIELS

❑ RENFORCEMENT DE LA DECONCENTRATION (Création de Pôle Prévention 
DALOA/KORHOGO)



❑ Défis uniques en matière de SST, mais également des

Opportunités d'amélioration significatives.

Conclusion

❑ Toutes les parties prenantes travaillent ensemble pour

promouvoir une culture de SST, en reconnaissant que la

protection des travailleurs est une responsabilité partagée et

un impératif moral.

❑ Approche holistique

✓ intégrant la technologie,

✓ la formation spécialisée,

✓ la collaboration entre les entreprises,

✓ l'engagement de la direction,

✓ une gestion proactive des risques,

✓ la sensibilisation

✓ le renforcement des réglementations,



MERCI

ENGAGEZ-VOUS ! 

REJOIGNEZ- NOUS !


