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INTRODUCTION

La Sécurité et la Santé au Travail (SST) est la

discipline ayant pour but la réduction des

accidents du travail et des maladies

professionnelles.

L’engouement autour des questions de SST se

justifie par le fait que les statistiques autour de ce

fléau sont alarmantes.

Selon les estimations les plus récentes publiées

par l’OIT:

❑ 2,78 millions de travailleurs par an meurent

d’accidents ou de maladies liés au travail;
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❑ 2,4 millions (86,3%) de ces décès sont dus à

des maladies liées au travail;

❑ plus de 380 000 (13,7%) résultent d’accidents

du travail (OIT, 2017);

 En plus de causer des souffrances humaines

incalculables, les AT/MP ont un coût

économique considérable, puisqu’ils engendrent

une perte annuelle estimée à 3,94% du PIB

mondial (OIT, 2017c).
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I. OBJECTIFS 

I.I.  OBJECTIF GENERAL

❑Faire connaitre les stratégies d’intervention en

santé et sécurité au travail dans les secteurs

d’activités à fort potentiel de risque.



I.  OBJECTIFS  

I.2.  OBJECTIFS SPECIFIQUES

❑Définir les caractéristiques des « secteurs à
fort potentiel de risques » ;

❑Présenter les stratégies d’intervention
mises en œuvre dans les secteurs à fort
potentiel de risques ;

❑Décrire les résultats obtenus de
l’évaluation des stratégies mise en œuvre
dans les secteurs à fort potentiel de
risques;



I.  OBJECTIFS  

I.2.  OBJECTIFS SPECIFIQUES

❑Présenter les défis à relever relativement 

aux interventions dans les secteurs à fort 

potentiel de risques ;

❑Dégager les perspectives d’amélioration 

des interventions en SST dans les secteurs 

à fort potentiel de risques. ;



II. CARACTERISTIQUES DES SECTEURS 
A FORT POTENTIEL DE RISQUES

1- Définition

o Il s’agit des secteurs d’activités employant une

main-d’œuvre nombreuse et, dans lesquels, les

accidents du travail et les maladies

professionnelles surviennent à un rythme plus

fréquent, occasionnant de nombreux cas de décès

ou des lésions corporelles plus ou moins graves.

o Domaine professionnel où les travailleurs sont

exposés à un grand nombre de dangers et de

menaces pour leur santé et leur sécurité au travail.



II. CARACTERISTIQUES DES SECTEURS 
A FORT POTENTIEL DE RISQUES

Les secteurs d’activité concernés:

▪ L’agriculture ;

▪ Le secteur du BTP(Construction) ;

▪ L’industrie ;



II. CARACTERISTIQUES DES SECTEURS 
A FORT POTENTIEL DE RISQUES

1-1. L’agriculture

 Le secteur agricole emploie 1,3 milliard de 

travailleurs dans le monde, soit la moitié de la 

main-d’œuvre mondiale.

 En Côte d’Ivoire, le secteur agricole représentait 

déjà 28% du PIB et 40% des exportations du pays 

en 2018.



II. CARACTERISTIQUES DES SECTEURS 
A FORT POTENTIEL DE RISQUES

1-1. L’agriculture

• La moitié de la population ivoirienne est rurale et 

46% de cette population rurale est active dans 

l’agriculture, faisant vivre les deux tiers de la 

population.

• C’est le secteur d’activité le plus dangereux en 

termes de mortalité, de blessures et de maladies 

liées au travail.



II. CARACTERISTIQUES DES SECTEURS 
A FORT POTENTIEL DE RISQUES

1-2. Le secteur du BTP

 Avec un taux d’accroissement annuel de 26% 

enregistré entre 2012-2018 ;  et un chiffre 

d’affaires qui a quadruplé au même moment, 

passant de 405 à près de 1562 milliards de francs 

CFA, 

 le secteur du BTP s’affiche comme l’un des plus 

dynamiques, avec ses 28 000 travailleurs.



II. CARACTERISTIQUES DES SECTEURS 
A FORT POTENTIEL DE RISQUES

1-2. Le secteur du BTP

Les risques professionnels dans ce milieu sont très 

variés et constituent une grande part de morbidité 

liée au travail. Ces risques incluent:

▪ Les chutes de hauteur;

▪ Les accidents liés à l’utilisation d’engins de levage 

et de machines;

▪ Les expositions aux produits chimiques et 

poussières ;.…etc.

.



II. CARACTERISTIQUES DES SECTEURS 
A FORT POTENTIEL DE RISQUES

1-3. L’industrie

Nous nous intéresserons aux sous-secteurs de la

plasturgie et de l’industrie du bois. Ce sont des

secteurs où des risques spécifiques peuvent affecter

la santé et la sécurité au travail.

En plasturgie les risques sont liés à :

▪ La manipulation de produits chimiques;

▪ La chaleur des machines et aux blessures par des 

objets tranchants.



II. CARACTERISTIQUES DES SECTEURS 
A FORT POTENTIEL DE RISQUES

1-3. L’industrie

Dans l’industrie du bois, les risques incluent les 

dangers liés à :

▪ La poussière de bois; 

▪ Aux machines de coupe et aux risques d’incendie.

La mise en place des mesures de sécurité sont 

essentielles pour prévenir les accidents et protéger 

la santé des travailleurs dans ces secteurs.



III. STRATEGIES D’INTERVENTION  DANS 
LES SECTEURS D’ACTIVITE A FORT 

POTENTIEL DE RISQUES

1- Politique Nationale en SST

L’adoption de la Politique nationale de sécurité et de

santé au travail (2022 – 2026) assortie de son

programme d’action est une opportunité pour

mettre en œuvre les activités de l’inspection de la

santé et de la sécurité au Travail.

Ainsi, au nombre des priorités de la Politique

nationale de SST, figure :



III. STRATEGIES D’INTERVENTION  DANS 
LES SECTEURS D’ACTIVITE A FORT 

POTENTIEL DE RISQUES

1- Politique Nationale en SST

➢ La mise en conformité des lieux de travail en

matière de SST plus spécifiquement dans les

secteurs d’activités à fort potentiel de risques.

Ainsi, le programme National de SST prévoit en son

extrant 5.2 l’extension de la protection en Santé et

Sécurité aux PME, secteurs informels et agricole.



III. STRATEGIES D’INTERVENTION  DANS 
LES SECTEURS D’ACTIVITE A FORT 

POTENTIEL DE RISQUES

2- La planification stratégique de l’inspection du 

Travail (2023-2027)

Elle constitue le deuxième outil d’intervention de

l’Administration du Travail dans les secteurs

d’activités à fort à fort potentiel de risques.

Cette planification stratégique concerne les secteurs

du BTP, de l’industrie du bois et du commerce.



III. STRATEGIES D’INTERVENTION  DANS 
LES SECTEURS D’ACTIVITE A FORT 

POTENTIEL DE RISQUES

3- L’outil WIND

C’est un outil d’intervention dans le secteur 

agricole,

L’expérience pilote en cours a permis la formation 

d’environ 200 pairs formateurs dans la cacao-culture 

à Grand-Zattry, M’Batto et Soubré.  



III. STRATEGIES D’INTERVENTION  DANS 
LES SECTEURS D’ACTIVITE A FORT 

POTENTIEL DE RISQUES

4- L’outil WISCON

C’est un outil conçu pour doter les inspecteurs du

travail des aptitudes nécessaires pour effectuer une

inspection efficace des conditions de travail dans le

cadre d’activités de construction (BTP).



IV. RESULTATS OBTENUS DE L’EVALUATION 
DE LA STRATEGIE MISE EN OEUVRE

 La mise en œuvre de ces différents outils
contribue non seulement à la réduction sensible
des risques professionnels mais aussi et surtout à
l’amélioration des conditions de travail.

 En effet, la formation d’environ 200 pairs
formateurs dans le cadre de l’outil WIND et la
formation des inspecteurs du Travail et Médecins-
inspecteurs du Travail à l’outil WISCON
continuent d’enregistrer des résultats probants
surtout dans la cacaoculture et le BTP en matière
de SST.



V. DEFIS A RELEVER RELATIVEMENT AUX 
INTERVENTIONS

Malgré les efforts, des défis restent à relever. 

Il s’agit notamment de :

▪ l’instauration et l’amélioration de la sécurité et

santé au travail dans tous les secteurs d’activités

économiques ;

▪ du développement de l’information, de la

formation et de la recherche dans le domaine de

la sécurité et de la santé au travail ;

▪ de la prise en compte des travailleurs ayant des

sensibilités particulières,



V. DEFIS A RELEVER RELATIVEMENT AUX 
INTERVENTIONS

▪ La lourdeur dans les mécanismes de révision des 

textes règlementaires;

▪ Absence d’adaptation à l’évolution scientifique et 

technologique de la liste des maladies 

professionnelles Indemnisables;

▪ Variété des risques professionnelles;

▪ Complexité des environnements de travail, etc.



VI. PERSPECTIVES D’AMELIORATION DES 
INTERVENTIONS EN SST 

▪ Création d’un Institut national de recherche en

SST;

▪ Intégration de la SST dans la formation de base,

dans l’enseignement technique et dans la

formation professionnelle;

▪ Renforcement des règlementations pour garantir

des environnements de travail plus sûr;

▪ Adoption de mesures coercitives renforcées;

▪ Amélioration de la collaboration entre les

acteurs impliqués dan les questions de SST.



CONCLUSION

❑ Les stratégies d’intervention en santé et

sécurité au Travail dans les secteurs d’activités à

fort potentiel de risques existent.

❑ La mise à disposition des moyens adéquats

permettra l’amélioration des conditions de vie

et de travail pour les travailleurs de ces

secteurs, toute chose qui favorise la croissance

de la productivité.

❑ L’opérationnalisation de ces stratégies du

Gouvernement nécessite une synergie d’action

de tous les acteurs concernés.
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