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> e-Vision Zéro est une plateforme complete, web et mobile
permettant de réaliser de facon digitale et flexible
toutes les activités du concept Vision zéro .
hitps://visionzero.cnps.ci

> e-Vision Zéro est accessible partout a partir d’'un navigateur
et d’'une connexion internet
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[CNPS RAPPEL DU CONCEPT VISION ZERO

> Vision Zéro est un outil innovant de management de la SST.

> Ce concept a été lancé mondialement lors du XXI¢me Congres
Mondial sur la Sécurité et la Santé au Travail a Singapour, en
2017.

> La Cote d’lvoire a été le lieu choisi pour le lancement de la
campagne Vision Zéro en Afrique qui a eu lieu les 26 et 27 avril
2018 a ABIDJAN et a enregistré la préesence de pres de 1 400

participants issus de 28 pays.
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CAaisSE NATIONALE DE PREVOYANCE SOCIALE

«VISION ZERO» est une approche transtormationnelle de la
prévention.

Elle repose sur :

Q 3 piliers

= La Santé:

= La Sécurité;

= e bien-étre au travail.



e

3t

v
( , -

CNPS

CAai1sSE NATIONALE DE PREVOYANCE SOCIALE

[ 4 principes:

X X X

C

_a vie est un bien non négociable;

nomme est faillible:

nomme a des limites de tolérance:

nacun a droit a un lieu de fravail sain et sécurisé.
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CAaisSE NATIONALE DE PREVOYANCE SOCIALE

Q 7 Regles d’or:
1. Faire preuve de leadership — monitrer son engagement;

dentifier les dangers — évaluer les risques;

Definir les objectifs — elaborer des programmes;
Garantir un systeme sOr et sain — étre organisé;

SRS

Assurer la securité et la santé sur les machines, les

équipements et les lieux de travail;

6. Améliorer les qualifications — développer les
compeéetences;

/. Investir dans la personne — motiver par la participation.
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1) La connexion a la plate-forme et la réalisation de son
adhésion a Vision Zéro en ligne

2) La matérialisation de son engagement a Vision Zéro en
lighe

3) L'auto-évaluation en renseignant les grilles des 7 regles d’or

4) L’élaboration de son plan d’action

5) Le suivi

6) Les statistiques



CNPS

Cassse NATIONALE DE PREVOYANCE SoCIALE

Connexion

identifiant

mot de pass

Demande D'adhesion

m

Merci pour votre adhesion
Votre équipe support

https://visionzero.cnps.ci/connexion

@ CONNEXION

VISION ZEROOO

Sécurité.Santé.Bien-étre.

FCNPS

Casos Nanosas b Provovancn Socias

= =
S

Connexion

Numéro CNPS

Numero CNPS

Raison Sociale

l ] Se souvenir de mol

Nocm ou Raison Sociale

Mot de passe
oublié?

Site

Mercl pour votre adhesion ville Ou commune du site

Votre équipa support

Contact



https://visionzero.cnps.ci/connexion
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[ CNPS L'’engagement
Cassse NationaLe e Prevovance Sociaws

» S’engager c’'est marquer son adhésion au concept
Vision Zéro.

> S’engager c'’'est designer les dirigeants desdites structures
des points focaux qui se chargeront de suivre, sur le
terrain, la mise en ceuvre de vision z&ro au sein de leurs
stfructures respectives.

®




g CNPS visionzero.cnps.ci/connexion

Cassse NattoNaLE DE Prevovance Sociate

DONNEES ENTREPRISE

N=CNPS :500 Raison Sociale :CAISSE NATIONALE DE PREVOYANCE SOCIALE

Site: | SIEGE Secteur d'activite: | ASSURANCE | Effectif:| 1250

DIRIGEANT

N0m1|KOUASSI | Prénoms: | CHARLES |F0ncti0n:|DG

POINT FOCAL 1

|

Nom:|BEUGRE |Prén0m5;|GBALETJULES |Qualiﬁcati0n:|INFORMATICIEN

Fonction: | DSl | Contact: |49585838 |

POINT FOCAL 2

Nom:|KDUADIO | Prénoms: | N'GUESSAN |Qualiﬁcati0n: | INFORMATICIEN
CNPS WEB

Fonction: | DSD | contact: [405599871 |

|



https://visionzero.cnps.ci/connexion
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[ CNPS La Présentation
Cassse NATIONALE DE PREVOYANCE SOCIALS

> La présentation consiste pour l'enfreprise a donner des
iInNformations sur I'existant en son sein concernant les CSST, le
service de santé au travail, son historigue en termes d’'accident,
sa réepartition d’effectif selon le genre, ses dispositions en termes
de sécurité et son interaction avec le contréle en prévention de
la CNPS.

Les entreprises ayant matérialisé leur adhésion a Vision Zéro a travers 'engagement
sont tenues de passer a I'étape suivante, la présentation.




FCNPS E .| https://visionzero.cnps.ci/connexion

Cassse NATIONALE DE PREVOYANCE SOCIALE

@ PRESENTATION

PRESENTATION

it [/ Adhesion

PRESENTATION ENTREPRISE

SomESEREEs _

MECNPS - 500 Entreprise | CAISSE NATIONALE DE PREVOYANCE SOCIALE

HOm FEM TOTAL
Site: SIEGE  Activité : ASSURANCE Effectif Permanent 400 850 1250
Effectif Temporaire (dernier trimestre) 10 3 33

Surveillance Médicale Accident du travail

2018 2019 2020

Medecin au travail - Qui

Mombre d'AT 1 1 o
Autre medecin: Non ~ X

Indicateurs technologiques TF 2 3 o
Service médical autonome : Oui Indicateurs technologiques TG i 1 -45
Service médical interentreprise : MNon

Existence de registre d' AT Qui
Infirmérie : Qui

Enregistrement régulier des AT Qui
Boite de secours : MNon

Enquéte et analyse des AT Non


https://visionzero.cnps.ci/connexion
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> L'auto évaluation est |'étape majeure de Vision Zéro.

> Elle permet de réaliser un état des lieux de santé, sécurité
et bien étre au sein de I'entreprise.

> L'entreprise se soumet a I'ensemble des mesures disposées
sous forme de questionnaire.

Vision Zéro s'articule autour de 7 regles d'or contenant chacune plusieurs
principes. A chaqgue principe sont rattachées plusieurs mesures qui sont en fait

un ensemble de dispositions garantissant la santé et la sécurité au sein d'une
entreprise.




@ AUTO-EVALUATION

FCNPS visionzero.cnps.ci/connexion

Cassse NatoNaLe oE Prevovance Sociate

Régle D'or N1

Faire preuve de leadership - montrer son engagement

MNote

£ 1- Je Montre L'exemple En Matiére De Sécurité Et De Santé, |'établis Les Standards Et Je Sers De Modéle Pour Mes Employés Et Mes Cadres.

Je Suis Responsable De La Sécurité Et De La Santé De Mes Employés. J'en Suis Conscient Et)J'en Accepte La Responsabilité.
I'ai Etabli Des Objectifs En Matiére De Santé Et De Sécurité Au Travail (Enoncé De La Mission De Linstitution, Principes) Et Je Les Ai Communigués.
Pour Mai, La Sécurité Et La Santé Passent Avant Tout En Cas De Doute, Je Dis «Stops.

La Sécurité Et La Santé Sont Toujours Le Premier Point A L'ordre Du Jour De Toutes Les Réunions De Mon Entreprise.

C O O O O

Je Suis Conscient Que Je Joue Le Réle De Modéle. Je Suis Les Régles Et J'utilise Des Equipements De Protection Individuslle.
Quand Je Suis Témoin D'actions Dangereuses, Jinterviens Sur-Le-Champ Et Je Discute Avec La Personne Concernée.

|'zssiste A Des Formations Sur La Sécurité Et La Santé Au Travail (S5T) Pour Les Dirigeants Et Je Regois Les Derniéres Informations ACe Sujet.

£ ?- Dans Mon Entreprise, Tout Le Monde Est Conscient De L'importance De La Sécurité Et De La Santé, Et Nous En Parlons Quvertement.

Mous Avons Des Regles Claires Pour Travailler En Toute Sécurité.
Je Veille A Ce Que Chague Emplayé Connaisse Ces Régles.

Je Discute Des Questions De Sécurité Et De Santé Avec Mes Employés.

O O O

Mes Employés Savent Toujours Qui Est Le Responsable Ex Qui Est La Personne En Charge.



https://visionzero.cnps.ci/connexion
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[ CNPS La Planification
Cassse NationaLe e Prevovance Sociacs

1. L’auto évaluation étant réalisée:

2. Les points d'insafisfaction des mesures de santé et sécurité ayant été
identifiés,

> La Planification permet a I'entreprise de préparer
et planifier des actions afin de couvrir chague
mesure insatisfaite



@ PLANIFICATION

FCNPS E. https://visionzero.cnps.ci/connexion

Cassst NATIONALE DE PREVOYANCE SoCIALE

X & CAISSE NATIONALE DE PREVOYANCE SOCIALE ~

- Planification
M / Accueil

PLANIFICATION DES SITES

Showentries

Search: | |

REGLE D'OR N°1 Jai Etabli Des Objectifs En Matiére De Santé

Et De Sécurité Au Travail (Enoncé De La
Mission De Linstitution, Principes) Et Je Les
Al Communigues.

REGLE D'OR N°1 Pour Moi, La Sécurité Et La Santé Passent Avant

Tout: En Cas De Doute, |e Dis «Stop»

REGLE D'OR N°1 Je Suis Conscient Que Je Joue Le Réle De Modéle.

Je Suis Les Régles Et J'utilise Des

Equipements De Protection Individuelle. Quand Je
Suis Témoin D'actions Dangereuses,

Jinterviens Sur-Le-Champ Et Je Discute Avec La
Personne Concernée.



https://visionzero.cnps.ci/connexion

I' CNPS E. https://visionzero.cnps.ci/connexion

Cassse NatoNaLe oE Prevovance Sociate

PLANIFICATION DETAILLEE

actions a mener

Date Début

ji/mm/aaaa

Date Fin

ji/mm/aaaa



https://visionzero.cnps.ci/connexion
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Le Suivi permet a la CNPS d'assurer :

» une assistance,

» un controle

» et un suivi

des actions planifiees par les entreprises grce a ses controleurs.

Les controleurs pourront appréecier |'efficacité des actions face a la
mesure a Ccouvrir,



F CNPS Les Statistiques
Cassse NationaLe e Prevovance Sociacs

> Les statistiques présentent donc le volet analytigue de la plateforme.

» Toutes les actions faites sur la plateforme sont enregistrées et
permettront d'alimenter des cubes de données a des fins
analytigues.
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AVANTAGES POUR L'ENTREPRISE

Adhérer a Vision Zéro c’'est bénéficier des avantages suivants :

[
Cassse NATIONALE DE PREVOYANCE SOCIAL

1. Maitrise des dispositions de santé, sécurité et de bien étre au
travail;

2. Mise en place et suivi de plans d’'actions d’amélioration de la
santé et de la sécurité ;

. Une assistance permanente de la CNPS a travers ses controleurs
en prévention et médecins préventeurs;

. Reduction du taux d’accidents;

. Construction du bien étre au travail;

. Amélioration du climat social;

. Assurance d’une productivité durable...

w

NO~-Or b




Conclusion

La prévention des risques professionnels rend |I'entreprise
plus sUre, plus performante, plus attractive et plus
compétitive

VISION ZERO EST UNE OPPORTUNITE

MERCI DE VOTRE ATTENTION




