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INTRODUCTION

La présentation des services de la Direction Régionale de la Protection Sociale
(DRPS SP) de San Pedro et du Gbdkle prend en compte :

d Ses missions, organisation et fonctionnement

d L'état de ses ressources humaines

LES

ETAT DE SES SERVICES
RESSOURCES DE LA

HUMAINES DRPS SP




l. LES MISSIONS, ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE
LA DRPS SP

La Direction Régionale de la Protection Sociale de San Pedro et du Gbdkle (DRPS SP) est une
structure publigue déconcentrée a vocation sociale qui a pour mission d’'oceuvrer pour le bien-
étre social des populations des régions de San Pedro et du Gbdkle.

Elle a été créée en 2006 et est actuellement dirigée par Monsieur KOFFI N'dah Ernest,
Inspecteur Principal d'Education Spécialisée, depuis le 16 juin 2023.

La DRPS coordonne les activités des Centres Sociaux de San Pedro et de Sassandra.
Elle est située au quartier SEWEKE 3, face a I'Institut Secondaire « Les Pedagogues ».

Sur la base de I"ARRETE N°2019-048/MEPS/CAB DU 18 AVRIL 2019 PORTANT ATIRIBUTIONS,
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES DIRECTIONS REGIONALES DE LA PROTECTION
SOCIALE DU MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE, la Direction Régionale de
la Protection Sociale de San Pedro et du Gbdkle a I'instar des autres Directions Régionales, a

des missions, une organisation et un mode de fonctionnement. ,



.1 LES MISSIONS PRINCIPALES DE LA DRPS

» Représenter le volet protection sociale du MEPS au niveau réegional ;
» Mettre en ceuvre les programmes sociaux au niveau regional ;

» Inifier et mettre en ceuvre, en liaison avec la DGPS et |la Direction Centrale
concernée, des projets en matiere de protection sociale au niveau régional ;

» Collaborer avec les structures déconcentrées, les collectivités et autres
partenaires intfervenant dans le domaine de |la protection sociale ;

» Conftribuer a organiser les personnes handicapées et les personnes dgees en
association ;

» Célébrer les journées statutaires du ressort de la DGPS ;
» Favoriser I'acces des usagers necessiteux, aux secours SOCiauxX ;

» Susciter la création de structures sociales de base pour la prise en charge des
couches vulnérables.



.2 ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA DRPS

.2.1 ORGANISATION
Comme toutes les DRPS, Ia DRPS de San Pedro et du Gbokle est

Protection Socia
Protection Socia

» Le Service des

nierarchiguement rattachée a la Direction Générale de o

e (DGPS) du Ministere de I'Emploi et de |o
e (MEPS) et est organiseée comme suit :

Ressources Humaines, de la Planification et de la

Gestion Financiere et matérielle ;

» Le service de |'Action Sociale:
» Le service de la Promotion des couches vulnéerables :
» Le service de la Séecurité Sociale et de la Mutualité. ;



.2 ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA DRPS

ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION REGIONALE DE LA PROTECTION SOCIALE DE SAN-PEDRO ET DU GBOKLE




.2.2 FONCTIONNEMENT
d LE SERVICE DE L'ACTION SOCIALE

Le service de |I' Action Sociale et des Relations Publigues en lien avec la
Direction de I'Action Sociale (DAS) est chargé, au niveau regional, de :

» Collaborer a la mise en ceuvre de |'assistance aux communautés et
collectivités victimes de sinistres et catastrophes ;

» Opérer la selection des dossiers des secours sociaux apres arbitrage ;

» Rechercher et meftire en ceuvre des alternatives nouvelles et appuis

additionnels pour répondre aux besoins fondamentaux des couches
vulnérables ;

» Superviser et controler les actions des structures sociales de base ;

» Organiser AU plan régional, les aides et secours a apporter aux victimes des
sinistres et catastrophes humaines et naturelles ; g



1.2.2 FONCTIONNEMENT
d LE SERVICE DE L'ACTION SOCIALE ( SUITE)

» Collaborer avec les services concernés, a la mise en ceuvre des programmes
nationaux en faveur des couches vulnerables ;

» Coordonner les politigues et actions sociales en faveur des personnes et autres
couches vulnérables ;

» Coordonner les actions de lutte contre toutes les formes de marginalisation des
couches vulnérables.

» Dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme des Transferts Monétaires
Productifs (PTMP) dans les régions de San Pedro et du Gbdkle nous avons
enregistré de 2020 a 2023, 15 751 bénéficiaires pour la region de San-Pedro et

» 2 554 bénéficiaires pour la région du Gbdkle.

» Dans les regions de San-Pedro et du Gboklé, concernant I'enrélement a la
Couverture Maladie Universelle (CMU),sur une population totale de 1.521.704,
seulement 238 473 personnes, se sont faites enrdler a ce jour, soit un faux de
16%.



3 LE SERVICE DE LA PROMOTION DES COUCHES VULNERABLES

Ce service, en lien avec la direction de la promotion des personnes handicapées (DPPH) et
la DAS, est chargé au niveau régional de :

>

Initier et mettre en ceuvre des activités en matiere de réduction de I'exclusion sociale et
de lutte contre les vulnérabilités ;

Assurer I'encadrement et la réinsertion sociale des groupes vulnérables en collaboration
avec les ministeres et organismes locaux concernes ;

Coordonner les actions visant I'intégration sociale des personnes en situation de handicap
et autres couches vulnérables dans processus de développement ;

Initier et mettre en ceuvre les politiques nationales visant la promotion et la protection des
personnes en situation de handicap et autres couches vulnérables ;

Animer et controler les actions d’'encadrement et de formation des personnes en situation
de handicap en vue de favoriser leur insertion dans le tissu social, notfamment dans les
domaines de I'éducation, de la sante et du travail ;

Mettre en ceuvre les actions visant I'intégration sociale des personnes en situation de
handicap dans le processus de développement ; 10

Constituer le répertoire des organisations des couches vulnérables.



J LE

SERVICE DE LA SECURITE SOCIALE ET DE LA MUTUALITE

Ce service, rattachée a la direction de la sécurité sociale et de |a
mutualite, est chargé au niveau régional de :

» ANi
de
Au
ma
Pro

mer et controler les actions d'information, de sensibilisation et
mobilisation des populations dans I'optigue de leur adhésion
orogramme de sécurité sociale et de la mutualité (assurance
adie, assurance chomage, assurance vielllesse, risques
fessionnels, prestations familiales et maternité) ;

» [dentifier les groupements mutualistes et autres associations en

vue de leur parficipation aux projets et programmes de o
sécurité sociale et de la mutualité ;

» Promouvoir la mutualité au niveau réegional. !



IIl. ETAT DES RESSOURCES HUMAINES DE LA DRPS

STRUCTURES EMPLOL_______________________|EFFECTF

« 02 Inspecteurs Principaux d'Education
Spécialisée

* 01 Inspecteur d'Orientation

01 Educatrice Spécialisée

Direction Régionale

Protection Sociale « 02 Attachés des Finances
(Siege) « 01 Conseillere d'Education Permanente
. 01 Conseiller Extra-scolaire ] 2

« 01 Technicienne Supérieure en Informatique
« 01 Assistant Comptable

« 01 Adjointe Administrative

« 01 Secrétaire Assistante de Direction

« 01 Assistant Social
« 01 Educatrice Préscolaire

Centre Social * 04 Maitresses d’'Education Permanente
SAN-PEDRO « 01 Maitre d'Education Spécialisée -l 2
« 03 Educatrices Préscolaires Adjointes

* 01 Maitresse Adjointe d'Education
Permanente
« 01 Technicien Supérieur en Informatique



l.  ETAT DES RESSOURCES HUMAINES DE LA DRPS (SUITE ET FIN)
STRUCTURES ____________|EmpLOI___________________JEFRECTF

Cenftre Social
SASSANDRA

02 Assistants Sociaux

02 Educateurs Préscolaires

02 Maitresses d’'Education Permanente

02 Assistants Sociaux Adjoints

01 Educatrice Préscolaire Adjointe '| '|
01 Assistante Comptable

01 Adjointe Administrative

TOTAL 35

13



CONCLUSION

La Direction Régionale de la Protection Sociale de San-Pedro et du
Gbokle, malgre les défis rencontrés dans son fonctionnement et la
realisation de ses missions, s'éverfue a mettre en exécution les
principaux axes de la politique sociale de |I'Etat de Cote-d’lvoire
dans les régions de San Pedro et du Gbokle.

Toutefois, il convient de mentionner que cette structure demande
a étre doté de moyens suffisants et adequats pour lui permettre de
repondre efficacement aux besoins des personnes en situation de
vulnérabilité.

C’est le lieu d'inviter les populations de San-Pedro a fréquenter la
Direction regionale et le centre social, situe au quartier Citeé en cas
de difficultés d’ordre social.



MERCI POUR VOTRE AIMABLE ATTENTION !
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