
STRATEGIE DE RESILIENCE FACE A 
L’IMPACT DU CHANGEMENT 

CLIMATIQUE: QUELLE APPROCHE 
EN ENTREPRISE

CAS DU GROUPE PMCI( PLANTATION MODERNE DE CÔTE D’IVOIRE)



TABLES DE MATIERES

PRESENTATION DE LA STRUCTURE(PMCI)

• Objectifs

• Activités principales

• Difficultés liées au changement climatique sur la productivité agricole

• Impact et conséquences du changement climatique sur nos travailleurs

APPROCHE GLOBALE POUR DEVELOPPER UNE STRATEGIE DE RESILIENCE

• Exemples de mesures de résiliences au plan agricole(cas PMCI)

• Exemples de mesures de résilience sur le plan de la ressources humaines( cas PMCI)



PRESENTATION ET OBJECTIFS

 PMCI (Plantation Moderne De Côte D’ivoire) à été Créée le 27 octobre 2012 sous la 

forme première d’une SARL, avec un siège social basé à ALEPE

 Celle-ci à été implanté  avec pour objectifs la création et la gestion de plantation plus 

précisément de la plantation de COCO mais aussi de développer les plantations mixtes 

de cocotiers et d’apporter une contribution au développement rural.



Agriculture 

Agroforesterie

Promotion du développement rural et biologique 

Création de plantations 

Valorisations industrielles des matières premières de noix 
de coco



DIFFICULTEES LIEES AU CHANGEMENT 

CLIMATIQUE  SUR LA PRODUCTIVITE 

AGRICOLE(CAS PMCI)

Les changements observés dans les conditions
climatiques sont :

L’augmentation des températures moyennes

La variabilité accrue des précipitations

La fréquence et l’intensification des phénomènes
météorologiques extrêmes



CONSEQUENCES

Ces éléments ont pour conséquences :

La réduction de la productivité des cultures

L’augmentation des ravageurs et des maladies

Le Stress hydrique et sécheresses

 la destructions du matériel de travail



Exposition aux températures extrêmes 

Risques accrus pour la santé respiratoire 

Augmentation des risques de maladies vectorielles 

Risque accru de blessures liées aux événements 
météorologiques extrêmes



Développer une stratégie de résilience 
face au changement climatique dans 
une entreprise agricole nécessite une 
approche globale qui intègre différentes 
dimensions de la gestion agricole. 



EXEMPLES DE MESURES DE RESILIENCES SUR 
LE PLAN AGRICOLE (CAS PMCI)

❖ La diversification des cultures et l’usage de pratiques 
agroforestières

❖ La gestion de l’eau

❖ La technologie agricoles durables

❖ La gestion durables des déchets agricoles

❖ L’installation des systèmes d’énergies solaire, éolienne ou 
hydroélectrique



EXEMPLES DE MESURES DE RESILIENCES SUR LE 
PLAN DE LA RESSOURCES HUMAINES(CAS PMCI)

➢ Formation et la sensibilisation

➢ Planification et adaptation des horaires de travail

➢Assurer que les employés disposent des équipements de 
protections individuelle

➢ Gestion proactive des risques 

➢ Infrastructure et aménagement du lieu de travail

➢ Formation et sensibilisation
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