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Selon 'OMS, la santé est un état de complet de bien-étre physigue, mental et social, et ne consiste

pas seulement a I'absence de maladie ou d’'infirmité.

La santé au travail est I'objet de la meédecine du travail, branche qui s’occupe de la de la

prévention et traitement des blessures et des maladies liées.

La sécurité et la santé au travail est la discipline qui s’occupe de la prévention des blessures et

maladies liées.

Les secteurs d’activité a fort potentiel de risque se retrouvent dans tous les secteurs primaires,
secondaires ou tertiaires. Il s’agit de secteurs ou les travailleurs sont exposés a un grand nombre
de dangers et de menaces pour leur santé et de sécurité causant des accidents du travail et des
maladies professionnelles a un rythme plus fréquent occasionnant de nombreux cas de déces ou

de lésions corporelles plus ou moins graves.



| - MODALITES D’INTERVENTION

Jusqu’a ce jour, en dehors de quelques visites conjointes realisées, chaque structure de
contrOle identifie les secteurs d’activités a fort potentiel de risque, organise les inspections et

édicte les recommandations.

L'adoption de la politique nationale de santé et de sécurité au travail (2022-2026) assortie
de son programme d’action est une opportunité pour mettre en ceuvre les activites de
'inspection de la santé et de la sécurité au travail. Au nombre des priorités de cette
politique, figure la mise en conformité des lieux de travail en matiere de SST plus

spéecifiquement dans les secteurs d’activités de risque.

La planification stratégique de P'inspection du travail (2023-2027) constitue le deuxieme
outil de '’Administration du Travail dans les secteurs d’activités a fort a fort potentiel de risque.

Elle concerne les secteurs du BTP, de I'industrie et du commerce.



| - MODALITES D’INTERVENTION

;
L'outil WIND, c’est l'outil d’'intervention dans le secteur agricole. L'expérience pilote en cours a

permis la formation d’environ 200 pairs formateurs dans la cacao-culture a Grand-Zatry, M’batto et
Soubre.

L’outil WISCON, c’est 'outil concu pour doter les inspecteurs du travail des aptitudes nécessaires

pour effectuer une inspection efficace des conditions de travail dans le cadre d'activités de

construction (BTP).

Pour bien adresser le sujet, nous proposons une synergie d’action des services de contréle qui

Rﬁjijs\fed.gnsc,:,avﬁ{?ﬁ&&%ﬂl%W%%??igﬁ,sI’Inspection de la Santé et de la Sécurité au Travail et la Caisse

Nationale de Prévoyance Sociale (CNPS) devraient mutualiser leurs efforts et stratégie pour :

« |dentifier les secteurs a fort potentiel de risque ;
« Etablir la cartographie de ses entreprises
» Aider les entreprises a mettre en place, un pagquet minimum d’activité que ses entreprises

doivent implémenter.



Il - PAQUET MINIMUM D’ACTIVITES

- Evaluation des risques : Identifier, évaluer et hiérarchiser les risques spécifiques a chaque secteur

d'activité afin de mettre en place des mesures appropriées.

» Formation et sensibilisation : Former les employés aux risques potentiels, aux procédures de

sécurité et aux bonnes pratiques pour prevenir les accidents et les blessures.

« Utilisation d'équipements de protection individuelle (EPI) : Fournir et encourager l'utilisation

adéquate des EPI pour réduire les risques professionnels.

« Mise en place de procédures opérationnelles sécurisées : Elaborer et mettre en ceuvre des

procédures opérationnelles claires et securisées pour chaque tache a risque.



Il - PAQUET MINIMUM D’ACTIVITES

« Surveillance et contrble : Surveiller regulierement les conditions de travail, les eéquipements et les

pratiques pour détecter les dangers potentiels et prendre des mesures correctives.

 Participation des employés : Impliquer activement les travailleurs dans l'identification des risques

et le développement de solutions pour assurer leur sécurité et leur santé au travail.

- Gestion des urgences : Elaborer des plans d'urgence et former le personnel a réagir efficacement

en cas d'accident ou de situation dangereuse.

- Evaluation continue : Evaluer régulierement I'efficacité des mesures de sécurité mises en place et
ajuster les stratégies d'intervention en fonction des nouveaux risques identifiés ou des

changements dans I'environnement de travail.



Il - SUIVI

;

Concevoir une fiche d’'inspection consensuelle

Etablir des missions d’inspection conjointe.

Mettre en place un comité de rédaction des rapports d’inspection.

Proposer des mesures de sanctions plus coercitives que celles existantes.

Mettre en place un systeme de récompenses des entreprises respectant la Iégislation en SST.



CONCLUSION

Les stratégies d’intervention de I'’Administration du Travail dans les secteurs d’activités a fort
potentiel de risques existent. Elle doit étre renforcée avec la mise a disposition de moyens

adéquats et une synergie d’action avec la CNPS pour des résultat plus tangible.



