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1er WORKSHOP VISION ZERO

Théeme :

« LEADERSHIP EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL BASE SUR
L’APPROCHE VISION ZERO : QUELS BENEFICES POUR LA
COMPETITIVITE ET LA CROISSANCE DES ENTREPRISES
ENGAGEES ? ».

Date : 29 novembre 2022,
Lieu : Radisson Blu Hotel, Abidjan Airport

RAPPORTEURS :

- Mille OUASSA Becely Victorine
- Mme NIONAN BIé Olivia

- M KOUADIO Konan Elias

- M FOKOUHO Silvere



INTRODUCTION :

Le 29 Novembre 2022, s'est déroulé a la salle de conférence du Radisson Blu Hotel
a Abidjan Port Bouet, le Ter WORKSHOP VISION ZERO sur le theme : « LEADERSHIP
EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL BASE SUR L’APPROCHE VISION ZERO : QUELS

BENEFICES POUR LA COMPETITIVITE ET LA CROISSANCE DES ENTREPRISES ENGAGEES
.

Cette activité a enregistré 142 participants dont 16 Directeurs Généraux issus de
71 entreprises, 05 représentants de Ministeres, 09 représentants des organisations
patronales et syndicales, 08 représentants d’organes de presse.

Le theme central du Ter WORKSHOP VISION ZERO avait pour objectif général de
« promouvoir le Leadership (I'engagement) de I'employeur en SST comme un
gage de performance de I'entreprise, basé sur une culture positive et durable de
sécurité ».

Les objectifs spécifiques visés relativement G cette journée consistaient entre
autres a:

- Connaitre Vision Zéro et ses avantages pour les entreprises ;

- Faire le lien entre la performance de I'enfreprise et Vision Zéro ;

- Montrer la confribution du Leadership de I'employeur dans I'instauration
d’une culture de sécurité en entreprise ;

- Faire de Vision Zéro, une valeur fondamentale qui favorise la croissance de
I'entreprise.

Les travaux inscrits au programme ont porté sur :
> Un (1) Exposé introductif sur le Leadership et la SST;
> Un (1) Panel sur le théeme avec partage d’expériences ;
> La présentation de la plateforme Vision Zéro en ligne (e-visionzéro) ;
> La Signature du Livre d’or Vision Zéro.



I. LES ACTIVITES

1. La cérémonie d’ouverture officielle

La cérémonie d'ouverture officielle a été présidée par M. TRAORE Idriss, Directeur
Général Adjoint chargé de I'Exploitation (DGAE) a la CNPS, représentant Monsieur
le Directeur Général de la CNPS.

Il a souhaqité la bienvenue aux participants et adressé, au nom du Directeur
Général de la CNPS, des remerciements aux partenaires techniques pour leur
appui constant aux actions de prévention.

Situant le contexte du choix du theme de ce premier WORKSHOP VISION ZEROQO, il
a indigué que cette nouvelle approche transformationnelle de la Prévention,
flexible et bénéfique pour tous, invite I'entreprise, le travailleur et les institutions
partenaires & prendre une part active a la promotion des 3 valeurs cardinales
que sont la sécurité, la santé et le bien-étre au travail.

Le DGAE a fondé I'espoir que VISON ZERO, a travers ses 4 principes et 7 regles
d’or, aidera les entreprises de la Cote d’Ivoire, quels que soient leurs tailles et leurs
secteurs d'activité, d accroitre leur productivité.

2. L'exposé introductif sur le Leadership et la SST

Mme YENOU Olga, Directrice Générale de TAFIS.A. et Enseignante a MDE Business
School, est intervenue sur le théme central de cet atelier « Leadership en Santé
et Sécurité au Travail basé sur I'approche Vision Zéro : quels bénéfices pour
la compétitivité et la croissance des entreprises engagées ?». Elle a, dans
son expose, invité les chefs d’entreprise au Leadership Serviteur.

Tout comme le concept Vision Zéro qui promeut le Leadership en I'inscrivant
comme premiere regle d'Or, Mme YENOU Olga a signifié que le changement de
mentalité au sein d’'une organisation nait de la volonté du leader & bouleverser
le statu quo.

A travers cette présentation, elle a exhorté ses pairs a se mettre au service de
leurs collaborateurs, afin de déterminer et satisfaire les besoins nécessaires a un
environnement de travail sOr, favorisant la croissance et le développement de
I'entreprise.

3. Le panel

Le panel portant sur le theme « LEADERSHIP EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL BASE
SUR L'APPROCHE VISION ZERO : QUELS BENEFICES POUR LA COMPETITIVITE ET LA
CROISSANCE DES ENTREPRISES ENGAGEES ?» a enregistré l'intervention de 04
structures a savoir :



> La Société SUCRIVOIRE, filiale du groupe SIFCA, représentée par Monsieur
KOBI Yves, DRH de SUCRIVOIRE ;

> La Société PETROCI, représentée par Monsieur CISSE Ismaél, Directeur
Projet et Gestion Bases Logistiques ;

> La Société TAFI SA, représentée par Madame YENOU Olga, Directrice
Générale et Enseignante a MDE Business School ;

> La Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (CNPS), représentée par
Monsieur TRAORE Idriss, Directeur Général Adjoint chargé de I'Exploitation
(DGAE), représentant Monsieur le Directeur Général de la CNPS.

Les intervenants ont présenté leurs expériences relativement au systeéme de
gestion de la Santé et Sécurité au Travail de leurs entreprises respectives, dans le
cadre de I'implémentation de Vision Zéro. A cet effet, ils ont relevé les avantages
significatifs obtenus de Ia mise en ceuvre de Vision Zéro, et surtout les bénéfices
pour la compétitivité et la croissance de leurs entreprises, notamment la
réduction des accidents du fravail, le niveau d'implication des collaborateurs
dans le développement de la culture de prévention, avec une incidence positive
sur les résultats.

4. La présentation de la plateforme Vision Zéro en ligne (e-visionzéro)

Dans sa présentation, Dr EBA ASSANVO JACOB, Manager de Département Santé
au Travail a la CNPS, a présenté la plateforme Vision Zéro disponible en ligne via
le lien hitps://visionzero.cnps.ci/connexion

Il a signifié que cette plateforme réalisée par la CNPS et mise ¢ la disposition des
entreprises a pour but de les aider a réaliser leur autodiagnostic et définir par la
suite un plan d'action pour I'implémentation de Vision Zéro. Il a terminé son
infervention en exhortant les dirigeants des entreprises présents et les participants
a s'approprier cet outil, qui pourrait contribuer de facon significative a
I'instauration d’une culture pérenne de sécurité, santé et bien-étre au travail.



https://visionzero.cnps.ci/connexion

Il. LES ALLOCUTIONS

5. Mot du représentant des Dirigeants d’entreprise

La série d'allocutions de cloéture a débuté par celle du représentant des
dirigeants, prononcée par le Directeur Général de I'ONECI, Monsieur AGO
Christian Kodia, qui a solennellement pris I'engagement, au nhom de tous, de
promouvoir cette nouvelle approche Vision Zéro au sein de leurs entreprises
respectives.

Pour matérialiser cet engagement, tous les dirigeants d’'entreprises présents ont
volontairement procédé a la SIGNATURE DU LIVRE D'OR VISION ZERO.

é. Allocution de cloture du Workshop

A la fin de la cérémonie, le Directeur Général Adjoint chargé de I'Exploitation de
la CNPS, Monsieur TRAORE Idriss a remercié I'ensemble des participants pour leur
présence et les panelistes pour la qualité de leurs interventions. Il a ensuite
rappelé I'objectif de la premiere édition de ce Workshop qui, selon lui, visait &
vulgariser le concept Vision Zéro en faisant de la culture de la prévention et de
sécurité, santé et bien-étre au travail, un levier de performance des entreprises.

Pour terminer, il a invité les entreprises a s’approprier la démarche Vision Zéro, afin
de réduire considérablement les accidents du travail et maladies
professionnelles, et préserver la qualité des ressources humaines, gage d’'une

bonne croissance et d'une meilleure compétitivité des entreprises.

Fait a Abidjan, le 29 Novembre 2022

Les rapporteurs



