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1-Contexte et justification : 

Les activités minières ont, dans presque tous les pays membres de l’IAPRP, des 

répercussions importantes sur l’économie, l’environnement, la sécurité et la 

santé des travailleurs, ainsi que la vie sociale des communautés locales. 

En dépit des efforts consentis pour améliorer la sécurité et la santé au travail, le 

nombre de décès, de lésions, d’incapacité précoce et de maladies chez les 

travailleurs des mines et carrières demeurent relativement élevé. L'Organisation 

Internationale du Travail (OIT) a rapporté que plus de 330.000 employés 

meurent chaque année dans des accidents qui se produisent dans les mines. 

Malgré les risques encourus, les mesures de gestion, les impacts des risques 

professionnels en termes de pertes directes et indirectes ainsi que leur 

répercussion sur le plan social, juridique voire l’image de l’entreprise. Les 

obstacles   endogènes et exogènes dans le processus de mise en place d’une 

culture de prévention restent un défi majeur à relever. Pour y parvenir, 

l’engagement et le leadership de la Direction des entreprises minières sont des 

gages certains de réussite de toutes les stratégies de Sécurité et Santé au 

Travail dans les mines et carrières. 

Cette réalité nous interpelle à contribuer efficacement au développement des 

stratégies pour la promotion de la sécurité et santé au travail, afin d’endiguer 

ces différentes problématiques qui affectent malheureusement nos 

économies, avec leurs répercussions sociales. 

Au vu de ce qui précède, la 2ième édition du Congrès Africain sur la Santé et 

Sécurité dans les Mines et Carrières (CASSMICA) dont le thème central est : 

« Quelles stratégies de promotion de Sécurité et Santé au travail dans les mines 

et carrières dans l’espace I’ I A P R P : défis et perspectives ? » apparait comme 

un cadre d’échange approprié pour trouver les meilleures stratégies dans la 

gestion de la sécurité et santé au travail dans les mines et carrières. 

 

2-OBJECTIFS  

A -Objectif général  

Promouvoir une approche stratégique dans la maitrise globale des risques 

dans les mines et carrières. 
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B- OBJECTIFS SPECIFIQUES 

 

 Partager les différents modèles nationaux des systèmes de gestion de la SST 

dans les mines et carrières ; 

 Améliorer la collaboration des acteurs majeurs en SST dans les mines et 

carrières ; 

 Proposer les programmes et stratégies d’intervention en SST dans les mines 

et carrières ; 

 Présenter les outils de gestion de la SST dans les mines et carrières ; 

 Vulgariser les nouvelles tendances des systèmes de gestion de la SST dans 

les mines et carrières. 

3-RESULTATS ATTENDUS  

 

 Les différents modèles nationaux des systèmes de gestion de la SST dans les 

mines et carrières sont partagés ; 

 La collaboration des acteurs majeurs en SST dans les mines et carrières est 

améliorée ; 

 Les programmes et stratégies d’intervention en SST dans les mines et 

carrières sont proposés ; 

 Les outils de gestion de la SST dans les mines et carrières sont présentés ; 

 Les nouvelles tendances des systèmes de gestion de la SST dans les mines 

et carrières sont vulgarisées. 

4- IMPACTS SOUHAITES  

 Les Organismes Nationaux de Sécurité Sociale, les partenaires sociaux et 

techniques renforcent leurs stratégies de gestion de la santé et sécurité 

dans les mines et carrières ;  

 Les stratégies de gestion de la santé et sécurité améliorent sensiblement les 

conditions et le milieu du travail dans les mines et carrières. 

5- METHODOLOGIE 

 

Cette 2ième édition du congrès africain comprendra les principales activités 

suivantes : 

– Des conférences et des panels suivis de débats ; 

– Des travaux en commission suivis de la restitution des résultats en 

plénière ; 

– Des communications libres suivies de partages d’expérience ; 

– Des ateliers de solutions. 
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6- POPULATION CIBLE  

 

▪ Les Ministères en charge du travail ; 

▪ Les Ministères en charge des mines ; 

▪ Les Ministères en charge de la sécurité sociale ; 

▪ Les Ministères en charge de la santé ; 

▪ Les Ministères en charge de l’environnement ; 

▪ Les Ministères en charge de l’administration du territoire ; 

▪ Les Organismes Nationaux de Sécurité Sociale ; 

▪ Les structures publiques et privées chargées de la SST au niveau 

international ; 

▪ Les Chambres des mines et Carrières ; 

▪ Les Industries extractives ; 

▪ Les structures de prévention des entreprises ;  

▪ Les structures de contrôle, d’évaluation et d’inspection en matière de 

sécurité et santé au travail ; 

▪ Les comités de sécurité et santé au Travail ;  

▪ Les Associations, Collectifs, ONG et Fondations en sécurité et santé au 

travail ;  

▪ Les Organisations des travailleurs ;  

▪ Les Organisations d’employeurs ;  

▪ Les structures d’enseignement, de formation et de recherche en sécurité 

et santé au travail (Facultés, Ecoles, Centres, Cabinets) … 

7- STANDS  

Des stands seront mis à la disposition des organismes de sécurité sociale, des 

entreprises et des structures de formation et de recherches désireux d’exposer 

leurs productions (supports graphiques, productions audiovisuelles, 

Equipements de Protection collective et individuelle, équipements de mesure, 

Logiciel et application…) relatives à la prévention des risques professionnels.  

8- PROGRAMME TECHNIQUE DE LA 2ième EDITION DU CASSMICA  

 

Les activités de la 2ième édition du CASSMICA 2023 s’étendent sur cinq (5) jours 

et le programme est joint en annexe.  
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                                                                                                              Lundi 04/09/2023 

 

 
 

HORAIRES   ACTIVITES  INTERVENANTS 

10h00 – 17h30 

Inscriptions des participants  

Occupation des stands 

Rencontre en marge des Associations, ONG et Réseaux 

Comité 
d’Organisation 

15h 30 - 17h30 

Rencontre entre le comité d’organisation, les responsables de délégations, le comité 

scientifique et les experts désignés par l’IAPRP pour une présentation du programme 

et des autres activités du CASSMICA. 

Comité 
d’Organisation 
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MARDI 05 /09 / 2023 : Les stratégies pour la promotion de la SST dans le secteur des mines et carrières en Afrique. 

 

HORAIRES  ACTIVITES INTERVENANTS 

08H – 09H00 Accueil et Inscription Comité d’Organisation 

09H00 - 9H30 Présentation de l’Interafricaine de la Prévention des Risques Professionnels (IAPRP).  Secrétaire Général IAPRP 

09H30 – 09H4 Présentation synthétique des termes de référence du CASSMICA. CNSS Guinée 

09H40 – 09H50 Présentation du Comité scientifique sous régional, des Présidiums et des Rapporteurs ; Pdt comité scientifique 

9h50 – 10H45 

Cérémonie Officielle d’Ouverture :  

➢ Allocution du Directeur Général de la CNSS Guinée ; 

➢ Allocution du Président de l’IAPRP ; 

➢ Allocution du Ministre du Travail et de la Fonction Publique ; 

➢ Allocution d’ouverture du Président de la République chef de l’Etat. 

Officiels 

10h45 – 11h00 Visite officielle des stands  

11H00-11H30 PAUSE - CAFE  

11H30-13H30 
Conférence sur le thème central : « Quelles stratégies de promotion de Santé et Sécurité 

au travail dans les mines et carrières dans l’espace I’ I A P R P : défis et perspectives ? » 
Conférencier    

13H30 -14H30  PAUSE DEJEUNER SUR LE SITE DU CONGRES  

14H30 – 16H00 Panel 1 : Contribution des partenaires internationaux et nationaux sur le thème central OIT, OMS, AISS, PANASST 

16H00-16H30 PAUSE CAFE   

16H30-17H30 
Panel 2 : Les mines et carrières et produits dangereux (chimiques) non conventionnels en vue de 

booster le développement durable en Afrique. 

paneliste/Autres 

intervenants 
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Mercredi 06 / 09 / 2023 : PROGRAMMES NATIONAUX DE SST DANS LES MINES ET CARRIERES  

HORAIRES  ACTIVITES INTERVENANTS 

08H – 09H00 Accueil et Inscription (émargement des fiches) Comité d’Organisation 

09H00 - 9H15 Lecture du rapport et adoption des actes de la première journée Rapporteurs 

09h15 - 10H30 
Expérience Pays 1 : 

Stratégies de prévention quelle approche dans le secteur des mines et carrières  

ONSS ou Ministère en 

charge de la SST (5 
minutes par 

intervenant) 

10H30 - 11H00   PAUSE - CAFE  

11H00 - 11H30 

Expérience Pays 1 (suite et fin) : 

Programmes et stratégies de prévention quelle approche dans le secteur des mines et carrières dans 
les pays membres de l’IAPRP  

ONSS ou Ministère en 
charge de la SST  

(5 minutes par 
intervenant) 

11H30 - 13H00 
Expérience Pays 2 : 

SST face aux défis des risques émergents et du travail atypique dans les mines et carrières  en Afrique 

1 intervenant par Pays 

(5 mn par intervenant) 

13H00 -14H00 PAUSE DEJEUNER SUR LE SITE DU CONGRES 

14H00 – 16H00 
Expériences Pays 3 : 

La sécurité et la santé des travailleurs un atout pour les entreprises minières   

Entreprises, Associations 
ou Groupements 

professionnels(10 mn par 
intervenant) 

16H00 - 16H30 PAUSE CAFE 

16H30-17H30 

Communications 

libres :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

La problématique du travail des enfants  dans les mines artisanales dans l’espace IAPRP. 

Intervenants libres 



11 
 

   

Jeudi 07/09/2023 : TRAVAUX EN COMMISSIONS 

HORAIRES  ACTIVITES INTERVENANTS 

08H – 09H00 Accueil et Inscription (émargement des fiches) Comité d’Organisation 

09H00 – 09H15 Lecture du rapport et adoption des actes de la journée 2 Rapporteurs 

9H15 – 10H15 

Exposé introductif sur les thèmes des travaux en commission : 

1. Quelle démarche pour la promotion des stratégies en SST dans les mines et carrières ; 

2. Méthodologie d’élaboration d’un document d’orientation sur les risques sanitaires liés aux mines et 

carrières dans l’espace IAPRP ; 
3. Plan stratégique pour la mise en place d’un programme cadre en SST dans les mines et carrières ; 

4. Proposition d’activités minimum pour la promotion de la SST dans les deux prochaines années 

2024-2025 dans les mines et carrières dans l’espace IAPRP ; 
5. .Comment résoudre le défi d’homologation de convention commune et le cadre juridique, ainsi 

que les équipements et les produits dans les mines et carrières dans l’espace IAPRP ; 

6. Indicateurs et tableau de bord pour la prévention des risques en sécurité et santé dans les mines 

et carrières ; 

7. Elaboration d’un manuel de contrôle en sécurité et santé dans les mines et carrières ; 

FACILITATEURS 

 

OSRATMP / GuinéeCôte 
d’Ivoire / 

SénégalBurkina Faso/ 
GabonRDC / 
CamerounBenin / RCA / 

Mali  

10h15 - 11H00 TRAVAUX EN COMMISSION 
Facilitateurs, Présidents 
Rapporteurs. 

11H00 - 11H30 PAUSE - CAFE  

11H30 - 13H30 Suite des travaux en commission : Idem 

13H30 -14H30 PAUSE DEJEUNER SUR LE SITE DU CONGRES 

14H30 – 16h30 Restitution des travaux en  commission  
Rapporteur de chaque 
commission  
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20H00 – 23H30 Diner Gala 
Commission 
d’Organisation 

 

Vendredi 08/09/2023  SYNTHESE DES TRAVAUX, RECOMMANDATIONS ET CEREMONIE DE CLOTURE 

HORAIRES  ACTIVITES INTERVENANTS 

09H30 – 10H00 Accueil et Inscription (émargement des fiches) Comité d’Organisation 

10H00 - 10H30 Lecture du rapport et adoption des actes de la journée 3 Rapporteurs 

10h30 - 11H00 

Adoption des actes en plénière : 

• Rapport général   

• Recommandations 

• Motions  

Comité d’Organisation 

Comité Scientifique 

11H00 - 11H30 PAUSE - CAFE  

11h30 – 12h30 
Projection de films sur la SST dans les mines et carrières 

Visite des stands 
Comité d’Organisation 

12H30 -14H00 PAUSE DEJEUNER SUR LE SITE DU CONGRES  

14h00 – 15h30 

Cérémonie de clôture : 

• Lecture de la Synthèse des travaux, recommandations et motions ; 

• Intermède artistique ; 

• Installation de l’ORMICA 

• Mot de clôture du 1er Ministre, Chef du Gouvernement. 

Comité d’Organisation 
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15H30 -16H00 COCKTAIL DE CLOTURE  
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TERMES DE REFERENCE DES COMMUNICATIONS  

 

Ordre Thèmes Objectifs spécifiques Résultats attendus Impacts souhaités 

1 

Thème central :  

« Quelles stratégies de 

promotion de la SST 

dans les mines et 

carrières dans 

l’espace IAPRP : défis 

et perspectives ? » 

  

 Présenter les différentes stratégies 

et programmes et leurs 

caractéristiques dans les mines et 

carrières en Afrique. 

 Exposer les contraintes et 

opportunités dans la mise en 

œuvre des stratégies et 

programmes  de sécurité et de 

santé au travail dans les mines et 

carrières. 

 Dégager les obstacles, les 

perspectives et les propositions 

pour la promotion des meilleures 

stratégies de la maitrise globale 

des risques dans les mines et 

carrières. 

 Les différentes politiques et leurs 

caractéristiques dans les mines et 

carrières dans l’espace IAPRP sont 

présentées. 

 Les contraintes et opportunités 

dans la mise en œuvre des 

politiques de sécurité et de santé 

au travail dans les mines et 

carrières dans nos pays sont 

exposées. 

 Les obstacles, les perspectives et 

les propositions pour une maitrise 

globale des risques dans les mines 

et carrières sont dégagés. 

 Les Organismes 

Nationaux de Sécurité 

Sociale, les partenaires 

sociaux et techniques 

renforcent leurs 

méthodes de gestion 

de la santé et sécurité 

dans les mines et 

carrières. 
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2 

Panel 1 :  

 

Contribution des 

partenaires 

internationaux et 

nationaux sur le 

thème central  

 Présenter les stratégies et actions 

mises en œuvre par les différents 

Organismes en matière de 

sécurité et santé au travail dans 

les mines et carrières. 

 Présenter les résultats obtenus et 

les impacts. 

 Dégager les obstacles, les 

perspectives et les propositions 

envisagés pour une meilleure prise 

en charge pour améliorer la 

sécurité et santé dans les mines et 

carrières. 

 Les stratégies et actions mises en 

œuvre par les différents 

Organismes en matière de sécurité 

et santé au travail dans les mines 

et carrières des pays à faible 

revenu sont présentées. 

 Les résultats obtenus et les impacts 

sont connus. 

 Les obstacles, les perspectives et 

les propositions envisagés par les 

organismes pour améliorer la 

sécurité et santé dans les mines et 

carrières. 

 Les meilleures 

stratégies matière de 

SST sont intégrées dans 

l’exploitation des 

mines et carrières. 

3 

Panel 2 :  

La problématique du 

travail des enfants 

dans les mines et 

carrières 

 Présenter, au niveau national, les 

causes et conséquences du travail 

des  enfants dans les mines et 

carrières en Afrique. 

 Relever les principaux problèmes 

qui découlent de cette situation et 

les impacts sur leurs conditions de 

vie. 

 

 Les causes et conséquences du 

travail, au niveau national, des 

enfants dans les mines et carrières 

est présentées. 

 Les principaux problèmes qui 

découlent de cette situation et les 

impacts sur leurs conditions de vie 

sont relevés. 

 Des recommandations sont 

formulées pour améliorer leurs 

conditions de travail. 

 Des mesures sont prises 

pour renforcer le 

cadre juridique relatif 

au travail  des enfants 

dans les mines et 

carrières. 

 

 

 

TERMES DE REFERENCE DES COMMUNICATIONS 
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Ordre Thèmes Objectifs spécifiques Résultats attendus Impacts souhaités 

4 

Expérience Pays 1 : 

Programmes et 
stratégies de 

prévention quelle 
approche dans les 
entreprises minières 

1. Partager les différents 

programmes et stratégies de 

prévention applicables au 

secteur des mines et carrières 

dans nos Etats.  

2. Définir le cadre collaboratif des 

intervenants en SST dans le 

secteur des mines et carrières.  

3. Informer les participants sur les 

différents référentiels de la SST des 

mines et carrières 

 

 Les programmes et stratégies en 

sécurité et santé au travail dans 

les mines et carrières sont 

partagés. 

 

 Les participants connaissent le 

cadre collaboratif des 

intervenants et leurs 

responsabilités en sécurité et santé 

au travail dans les mines et 

carrières des pays membres de 

l’IAPRP. 

 Les  

 programmes et 

stratégies de la 

sécurité et santé au 

travail, ainsi que les 

référentiels utilisés dans 

les mines et carrières 

sont connus et mis en 

œuvre par les 

différents pays. 

5 

Expérience Pays 2 : 

SST face aux défis des 

risques émergents et du 

travail atypique dans les 

mines et carrières  en 

Afrique 

1. Présenter les différents défis 

auxquels sont confrontés les 

programmes nationaux  

2. Exposer les solutions 

préconisées ; 

3. Forces et faiblesses en SST du 

secteur (législatif, 

règlementaire, technique et 

organisationnel) ; 

4. Perspectives nationales ou 

sectorielles. 

 La gestion des programmes 

nationaux en SST sur le 

développement des entreprises 

minières. 

 

 Les participants comprennent les 

différentes approches des pays 

membres de l’IAPRP. 

 Des programmes 

nationaux  en SST de 

l’exploitation minière 

sont mieux élaborés en 

tenant compte des 

nouvelles formes du 

travail pour protéger 

les travailleurs et mis 

en œuvre par les 

différents pays. 
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TERMES DE REFERENCE DES COMMUNICATIONS 

 

6 

Expérience Pays 3 : 

La sécurité et la santé des 

travailleurs un atout pour 

les entreprises minières   

 Présenter les systèmes nationaux 

de gestion de la SST dans les 

mines et carrières et leurs 

impacts sur la productivité. 

 Dégager les défis et les 

avantages d’une bonne 

organisation de travail. 

 Les systèmes nationaux de gestion 

de la SST dans les mines et carrières 

sont présentés. 

 

 Les défis et les avantages d’une 

bonne organisation du travail sont 

dégagés. 

 Les bonnes pratiques 

en matière de 

systèmes de gestion 

de la SST sont intégrées 

dans l’exploitation des 

mines et carrières. 

 

Communications libres : 

La problématique du 

travail des enfants dans les 

mines et carrières en 

Afrique 

 Présenter les résultats des études 

et de la recherche sur la 

problématique du travail des 

enfants dans les mines en Afrique; 

 Dégager les principales leçons. 

 Les résultats des études et de la 

recherche sur la problématique des 

mines artisanales en Afrique sont 

présentés ; 

 Les principales leçons sont 

dégagées. 

 Les politiques sont 

élaborées en matière 

de travail des enfants 

dans les entreprises 

+minières.  
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TERMES DE REFERENCE DES TRAVAUX EN COMMISSIONS 

 

Ordre Thèmes Travail demandé Produit 

1 
Quelle démarche pour la promotion 

des stratégies en SST dans les mines 

et carrières  

Proposer une démarche pour la promotion des stratégies en 
SST dans les mines et carrières dans l’espace IAPRP. 

Feuille de route pour l’harmonisation des 
politiques en SST dans les mines et 
carrières en Afrique. 

2 

Méthodologie d’élaboration d’un 

document d’orientation sur les 

risques sanitaires liés aux mines et 

carrières en Afrique. 

 

Proposer une méthodologie d’élaboration d’un document 
d’orientation et un plan de travail sur les risques sanitaires liés 
aux mines et carrières. 

Document décrivant la méthodologie 
d’un document d’orientation sur les 
risques sanitaires liés aux mines et 
carrières en Afrique. 

3 

Plan stratégique pour la mise en 

place d’un programme cadre en SST 

dans les mines et carrières. 

 

Proposer plan stratégique pour la mise en place d’un 
programme cadre en SST dans les mines et carrières. 

Document décrivant la stratégie pour la 
mise en place d’un programme uniforme 
en SST dans les mines et carrières. 

4 

Proposition d’activités minimum 

pour la promotion de la SST dans les 

deux prochaines années 2024-2025 

dans les mines et carrières dans 

l’espace IAPRP  

Proposer un paquet minimum d’activités pour la promotion 
des stratégies sur deux ans dans les mines et carrières. 

Document présentant les différentes 
activités à dérouler dans le cadre de 
l’exercice des CHS/CSST dans les mines et 
carrières. 

5 

Comment résoudre le défi 

d’homologation de convention 

commune et le cadre juridique, ainsi 

que les équipements et les produits 

dans les mines et carrières en 

Afrique. 

. 

Proposer une démarche pour résoudre le défi d’homologation 
de convention commune et le cadre juridique, ainsi que les 
équipements et produits dans les mines et carrières. 

 

Document décrivant la stratégie 
d’homologation de convention 
commune et le cadre juridique, ainsi que 
les équipements et produits ST dans les 
mines et carrières. 
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6 

 

Indicateurs et tableau de 

bord pour la prévention des 

risques en sécurité et santé 

dans les mines 

 

Proposer des indicateurs pertinents et des modèles de 
tableau de bord pour la sécurité et santé dans les mines et 
carrières. 

Document proposant des indicateurs et 
des modèles de tableau de bord pour la 
SST 

7 

Elaboration d’un manuel de 

contrôle en sécurité et santé 

dans les mines et carrières 

 

Proposer un manuel de contrôle en SST dans les mines et 
carrières 

Document proposant un manuel de 
contrôle en SST dans les mines et 
carrières 
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