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CONTEXTE ET
JUSTIFICATION

Les activités miniéres ont, dans presque
tous les pays membres de I'lAPRP, des
répercussions importantes sur I'économie,
'environnement, la sécurité et la santé des
travailleurs, ainsi que la vie sociale des
communautés locales.

En dépit des efforts consentis pour
améliorer la sécurité et la santé au travail,
le nombre de décés, de Iésions,
d’'incapacité précoce et de maladies chez
les travailleurs des mines et carriéres
demeurent relativement élevé.
L'Organisation Internationale du Travail
(OIT) a rapporté que plus de 330.000
employés meurent chaque année dans
des accidents qui se produisent dans les
mines.

Malgré les risques encourus, les mesures
de gestion, les impacts des risques
professionnels en termes de pertes
directes et indirectes ainsi que leur
répercussion sur le plan social, juridique
voire lI'image de lI'entreprise. Les obstacles
endogénes et exogenes dans le processus
de mise en place d'une culture de
prévention restent un défi majeur a
relever. Pour y parvenir, 'engagement et le
leadership de la Direction des entreprises
Mminiéres sont des gages certains de
réussite de toutes les stratégies de
Sécurité et Santé au Travail dans les mines
et carrieres.

Cette réalité nous interpelle a contribuer
efficacement au développement des
stratégies pour la promotion de la sécurité
et santé au travail, afin d'endiguer ces
difféerentes problématiques qui affectent
mMalheureusement nos économies, avec
leurs répercussions sociales.

Au vu de ce qui précede, la 2ieme édition
du Congrés Africain sur la Santé et
Sécurité dans les Mines et Carrieres
(CASSMICA) dont le théme central est : «
Quelles stratégies de promotion de
Sécurité et Santé au travail dans les mines
et carrieres dans l'espace I' | A P R P : défis
et perspectives ? » apparait comme un
cadre d'échange approprié pour trouver
les meilleures stratégies dans la gestion de
la sécurité et santé au travail dans les
mines et carrieres.




OBJECTIFS

A- OBJECTIF GENERAL

Promouvoir une approche
stratégique dans la maitrise globale
des risques dans les mines et
carrieres.

B- OBJECTIFS SPECIFIQUES
Partager les difféerents modeles
Nnationaux des systemes de gestion
de la SST dans les mines et carrieres

1

Améliorer la collaboration des

L SR acteurs majeurs en SST dans les

& - W e mines et carriéres ;

e Proposer les programmes et
i - . . o

\ stratégies d'intervention en SST

X N dans les mines et carrieres ;

Présenter les outils de gestion de la
SST dans les mines et carrieres ;

Vulgariser les nouvelles tendances
des systemes de gestion de la SST
dans les mines et carrieres.




RESULTATS ATTENDUS

Les différents modeles nationaux des systemes
de gestion de la SST dans les mines et carrieres
sont partagés;

La collaboration des acteurs majeurs en SST
dans les mines et carrieres est améliorée ;

Les programmes et stratégies d’'intervention en
SST dans les mines et carrieres sont proposes ; '

Les outils de gestion de la SST dans les mines et
carriéres sont présentés ;

Les nouvelles tendances des systemes de
gestion de la SST dans les mines et carrieres sont
vulgarisées.

IMPACTS SOUHAITES

Les Organismes Nationaux de Sécurité Sociale,
les partenaires sociaux et techniques renforcent
leurs stratégies de gestion de la santé et sécurité
dans les mines et carrieres ;

d

Les stratégies de gestion de la santé et sécurité
ameéliorent sensiblement les conditions et le
milieu du travail dans les mines et carrieres.

METHODOLOGIE

e Des conférences et des panels suivis de débats;

e Des travaux en commission suivis de la
restitution des résultats en pléniere ;

e Des communications libres suivies de partages
d’'expérience.
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Benin - CNSS

390, Av. Jean Paul Il - 01 BP 374 CADJEHOUAN
COTONOU-Tél: 21302721 /21302727
Fax: 2130 26 36 - www.cnssbenin.org

Burkina Faso - CNSS

01B.P: 562 Ouagadougou 01 BURKINA FASO
Tél: +(226) 253060 78280

Fax:+(226) 25 30 77 94- www.cnssbf.org

Cameroun - CNPS
Standard : (237) 242 22 46 01
Fax: 237) 24222 5755
WWW.cnps.cm

Céte d'Ivoire - CNPS
Av. Lamblin Plateau

01BP 317 Abidjan 01
www.cnps.ci

Gabon - CNSS
B.P: 134 Libreville - Gabon
Tél: 01791200
Fax:01746425

Guinée Conakry - CNSS
BP : 138, Conakry GUINEE

Tél: (224) 666 32 17 17 /625 56 56 16
Fax: (224) 30412115

Equatoriale

*|

AR

Niger
Tél: (+227) 20733517
(+22'.') 20733518

Sénégal - CNPS
Bp: 28306 - Dakar Medina, Sénégal
www.secusociale.sn

Tchad - CPNS

BP:749 Tchad - Tel: +(235) 22515883
+(235) 22515880 - Fax: (235) 22522365
www.cnpstchad.com

Togo - CNSS
Route d’Atakpamé - B.P : 69 & 199 Lomé-TOGO
Tél:+228.22259696

RD Congo - CNSS
Boulevard Denis SASSOU NGUESSO
Brazzaville - www.cnsscongo.net

Guinée Bissau
Avenida Domingos Ramaos
Phone: +(245) 3201494

Les pays et institutions membres de I'Interafricaine
de la Préventions des Risques Professionnels.

Mauritanie - CNSS
Place de I'DIT - BP 224 Nouakchott (RIM)
Tél: +(222)45257584 - Fax : +(222)45255111

Centrafrique

422, Avenue Barthelemy Boganda
Tél.: +(236) 216 126 00

Mali -CNPS
Socoro, Bamako - Mali
Tél.: +(223) 2021 54

Madagascar

Rwanda

Congo
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Comores

Djibouti

Guinée Equatoriale

Burundi



POPULATION CIBLE

Les Ministéres en charge du travail ;

Les Ministéres en charge des mines;

Les Ministéres en charge de la sécurité sociale ;

Les Ministéres en charge de la santé;

Les Ministeres en charge de I'environnement ;

Les Ministeres en charge de I'administration du territoire ;

Les Organismes Nationaux de Sécurité Sociale ;

Les structures publiques et privées chargées de la SST au niveau international ;
Les Chambres des mines et Carrieres;;

Les Industries extractives ;

Les structures de prévention des entreprises ;

Les structures de controle, d'évaluation et d'inspection

en matiéere de sécurité et santé au travail ;

Les comités de sécurité et santé au Travail ;

Les Associations, Collectifs, ONG et Fondations en sécurité et santé au travail ;
Les Organisations des travailleurs ;

Les Organisations d’employeurs;

Les structures d’enseignement,de formation et de recherche en sécurité et santé au travail (Facultés,
Ecoles, Centres, Cabinets) ...

Stands

ﬁ .....

- -~

ALLOCATIONS
FAMILIALES

N
JOURNALIERE

i B

i Nz

Des stands seront mis a la disposition des ductions audiovisuelles, Equipements de
organismes de sécurité sociale, des entre- Protection collective et individuelle, équi-
prises et des structures de formation et pements de mesure, Logiciel et applica-

de recherches désireux d'exposer leurs tion...) relatives a la prévention des risques
productions (supports graphiques, pro- professionnels.

cnssguinee.org
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Kouléwondy Commune de Kaloum (}"
BP. : 138 Conakry, République de Guinée

Tél : +(224) 625 56 56 16 CASSMlCA q

Site web : www.cnss.org.gn



